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关于开展 2020-2021 学年 

学生社团团支部满意度测评工作的通知 

 

各二级团组织、各学生社团： 

为进一步夯实基层基础，加强社团团干部队伍建设，根据上

级文件要求，结合我校实际，现就我校2020-2021学年学生社团

团支部书记“背靠背”满意度测评工作的有关事项通知如下。 

一、目标要求 

社团团支部书记学年满意度测评（以下简称“满意度测评工

作”）是指在全校各社团团支部中，由全体社团团员通过“背靠

背”无记名投票方式对团支部书记学年工作作出客观、公正评价。

原则上全校所有社团团支部书记都应纳入学年满意度测评范畴。 

二、工作原则 



 

为确保测评过程的公正性和测评结果的真实性，开展满意度

测评工作应把握以下原则：坚持党建带团建；坚持外部激励和内

部约束相结合；建立“工作好不好，团员说了算”的长效机制。 

三、操作流程 

满意度测评工作以各社团为单元进行统筹安排，在学生社团

团工委的指导下组织实施。 

（一）组织筹备 

由各一级协会组织指导所属社团团支部做好调查摸底、方案

制定、宣传动员等前期准备工作，确保团支部所有团员知晓测评

工作要求，并保证不参与投票的团员人数少于总团员人数的百分

之二十。 

（二）开展述职 

社团团支部书记就上学年工作开展情况向支部全体团员进

行报告，述职要围绕本人履行岗位职责情况、各项社团工作的开

展情况、联系服务团员青年情况以及其他需要说明的情况进行。 

（三）开展评议 

在学生社团团工委工作人员的指导监督下，在社团团支书述

职结束后，采取“背靠背”无记名方式，组织团支部成员填写表

格《2020-2021学年社团团支部书记“背靠背”满意度测评表》

（附件1），分“满意、基本满意、不满意”三个等次，对团支

部书记进行总体评价。具体操作步骤和相关要求详见附件2。 

四、结果运用 



 

1.测评满意及基本满意人数达到参评人数60%以上， 测评结

果视为满意；测评满意及基本满意人数少于参评人数60%的，测

评结果视为不满意。 

2.测评结果为不满意的，应按照组织程序和有关规定，重新

推选任命团支部书记。 

3.测评结果为满意的，满意度高低作为评优评先和“推优入

党”的重要依据。 

各社团团支部要充分考虑各自的工作基础和实际情况，有计

划、有步骤地推进满意度测评工作。满意度测评工作中如有团支

部书记任职时间不足三个月、支部团员流动性过大等情况，可做

特殊考虑和处理。 

五、工作要求 

1.工作进度督查。请各一级协会于4月25日前完成所属社团

团支部书记“背靠背”满意度测评工作，填写《2020-2021学年

学生社团团支部书记满意度测评统计表》（附件3），并报送至

工作邮箱 cqushelianzudu@163.com。  

2.测评结果核实。测评期间，学生社团团工委将派工作人员

参与现场督导，对是否按照流程规范开展测评工作进行核实。相

关情况纳入社团年度考核和评优评先。 

未尽事宜，请与学生社团中心联系。 

 

社团中心  陈  洁  023-65106054 

社  联  刘世卓  15123874074 



 

青  协  王金梦  17725169766 

科  协  肖  棚  17782245665 

文  联  曾溁雯  13551382021 

体  协  李硕凡  13988973490 

职  协  都梦云  15123880083 

 

附件： 

1.《2020-2021学年社团团支部书记满意度测评表（样表）》 

2.《2020-2021学年学生社团团支部书记“背靠背”满意度

测评操作流程》 

3.《2020-2021学年学生社团团支部书记满意度测评统计表》 

 

重庆大学学生社团中心 

2021 年 4 月 9 日   


