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关于印发《重庆大学学生社团考核评价实施细则
（2025 年修订）》的通知

各指导单位：

经研究，现将《重庆大学学生社团考核评价实施细则（2025

年修订）》印发给你们，请遵照执行。

附件：重庆大学学生社团考核评价实施细则（2025 年修订）

重庆大学学生社团中心

2025 年 5 月 7 日

（起草人：揭建龙； 审核人：王梦； 复核人：符音）
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附件

重庆大学学生社团考核评价实施细则
（2025 年修订）

第一章 总 则

第一条 为进一步加强学校对学生社团（以下简称社团）的

管理、服务和联系，引导社团紧紧围绕学校立德树人根本任务，

开展主题鲜明、健康有益、丰富多彩的课外活动，切实促进社团

的内涵式发展，根据《关于印发〈重庆大学学生社团建设管理办

法〉的通知》（重大委〔2020〕64 号）等文件，结合工作实际，

制定本细则。

第二条 社团考核评价的基本原则

（一）注重实效原则。坚持定量考核与定性考核相结合，学

年度考核与日常考核相结合，运行状态与发展状态考核相结合。

（二）分类引导原则。鼓励支持理论学习等思想政治类社团，

积极发展学术科技类、志愿服务类、职业发展类社团，科学指导

文化体育等兴趣爱好类社团，规范管理网络新媒体社团。

（三）实事求是原则。坚持一切从实际出发，坚持公平公正

公开，有针对性地进行考核评价。

第三条 校团委成立学生社团考核委员会（以下简称考核委

员会）。考核委员会组长由校团委主要负责人担任，副组长由学
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生社团中心主要负责人担任，成员包括学生社团管理委员会及各

一级协会主要学生负责人。

第四条 考核对象为所有登记备案的学生社团。

第二章 考核内容

第五条 主要考核社团运行状态和发展状态。运行状态涉及

制度建设、组织建设、队伍建设、活动开展等内容；发展状态涉

及宣传推广、人才培养、文化建设和品牌培育等内容。

第三章 考核方式与程序

第六条 考核总分 100 分，由工作评定（30 分）和考核委

员会评价（70 分）组成。在总分基础上，对社团集体或个人获

奖、媒体宣传报道、领导肯定性批示等突出成果实行加分制，对

出现违规违纪情况的实行扣分制。

第七条 考核程序

（一）工作评定（30 分）

1.述职考核会（20 分）。每学年末，考核委员会组织开展社

团工作述职考核会，社团负责人进行现场述职及互评，考核委员

会成员根据述职情况进行评分。

2.学年度总结（10 分）。每学年末，各社团根据考核内容对

自身工作进行梳理总结，并提交学年度总结及相应的支撑材料，

考核委员会成员根据相关材料进行评分。
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（二）考核委员会评价（70 分）

考核委员会成员对照考核指标，结合社团工作总结和日常工

作开展情况，对社团进行评分。

（三）加、扣分项核定

考核委员会根据社团提供的加分项目及相应支撑材料进行

加分，根据掌握的社团工作实际进行扣分，加、扣分不设上限。

（四）确定结果

考核委员会依据考核结果，评定社团等级，共分为 A、B、C、

D 四个等次。等级评定为 A 等的社团原则上不超过总数的 20%。

第四章 结果运用

第八条 社团考核结果在全校范围内进行通报。

第九条 社团考核结果作为下一学年推荐评选各类先进、社

团骨干培养遴选和项目经费投入支持的重要依据。

第五章 附 则

第十条 本细则由校团委负责解释。

第十一条 本细则自印发之日起施行。

附表：重庆大学学生社团学年考核表
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附表

重庆大学学生社团学年考核表
内容 评价指标 指标说明 分值 评定分

工作评定
（30 分）

述职考核会 每学年末，开展社团工作述职考核会，社团负责人进行现场述职及互评。 20

学年度总结
每学年末，各社团根据考核内容对自身工作进行梳理总结，并提交学年度总结及相

应的支撑材料。
10

考
核
委
员
会
评
价

（70 分）

运行
状态

一、制度建设

1.按时完成智慧学工平台社团年审信息登记。 4

2.按时完成智慧学工平台社团备案信息登记。 4

3.社团规章制度和组织机构建设等情况。 2

二、组织建设 4.社团团支部建设及团支部书记满意度测评工作情况。 8

三、队伍建设

5.社团负责人换届选举及后备干部梯队建设情况。 6

6.社团成员参加团校社团骨干培训班情况。 6

7.参加学生社团负责人、指导教师网络专题培训情况。 6

8.参加学生社团负责人工作会等重要工作会议情况。 6

四、活动开展 9.活动开展及智慧学工平台报备情况。 10

发展
状态

五、宣传推广 10.使用各级新媒体平台的宣传情况。 4

六、人才培养 11.社团及其成员相关事迹被作为典型收录于校内各类文字材料或推送等情况。 2

七、文化建设
12.社团有关活动成果结集成册（杂志、报纸、光盘、视频等介质），或研究成果投

入转化（孵化）并取得收益等情况。
2

八、品牌培育 13.培育可持续发展的品牌项目，参与重大重点项目工作情况。 10

加 媒体 1.有关工作信息在《人民日报》普通版面或《重庆日报》《中国青年报》头版头条报道，1条（篇）
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分
项

宣传

报道

加 3分；

2.有关工作信息在《重庆日报》《中国青年报》头版，重庆卫视新闻联播报道，1条（篇）加 2.5

分；

3.有关工作信息在《重庆日报》《中国青年报》普通版面报道，1条（篇）加 2分；

4.有关工作信息被人民日报、央视新闻、人民网、新华视点、共青团中央官方微信、微博等予以

报道的，或在《重庆晚报》《重庆商报》《重庆晨报》《重庆时报》《重庆青年报》较大篇幅报道的，

1条（篇）加 1.5 分；

5.有关工作信息被重庆共青团、重庆大学官方微信、微博予以报道的，1条（篇）加 1分；

注：同一内容的文章、新闻在不同刊物发表或媒体报道的只按最高分值加分 1次；在各类交流性

质的内部刊物发表文章不加分。

不设

上限

其他

项目

1.以社团名义参加国家级及以上赛事、活动，荣获集体奖项的，1次加 6分；社团成员以社团名义

参加国家级及以上赛事、活动，荣获个人奖项的，1次加 3分；

2.以社团名义参加省部级赛事、活动，荣获集体奖项的，1次加 4分；社团成员以社团名义参加省

部级赛事、活动，荣获个人奖项的，1次加 2分；

3.单项工作受到各级党政领导肯定性批示的，1次加 3分；

4.单项工作受到学校或上级团组织主要领导肯定性批示的，1次加 2分；

5.单项工作被学校或上级团组织通报表扬的，1次加 1.5 分；

6.承办市级、校级示范活动和会议的，1次（场）加 2分；

7.积极承办、协办学生社团中心的活动的，一次加 1.5 分；

注：对同一事项、做法、活动或信息的奖励或批示，按最高分值加分 1次。

不设

上限

扣分项
1.开展活动未提前在智慧学工平台报备的，一次扣 5分；

2.大型活动未做好安全预案的，一次扣 5分；

3.成功立项重大重点项目，但无故不开展的，一次扣 5分；

不设

上限
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4.被通报批评的，一次扣 10 分。

一票否
决项目

如学生社团存在以下情况，经考核委员会核实评议，考核等级默认为 D，并视情节按《重庆大学学

生社团建设管理办法》要求做进一步处理：

1.屡次开展活动未进行智慧学工平台报备的；

2.开展活动过程中，出现违法违纪违规情况的；

3.本学年未开展任何活动且未及时说明原因的。


