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关于在全校社团团支部开展团支书
满意度测评工作的通知

各二级团组织、各学生社团：

根据《重庆大学学生社团管理办法（修订）》（重大校〔2018〕

51 号）规定，学生社团团员人数超过 3人的须建立团支部，团支

部负责人原则上由具备团籍的社团负责人兼任。为进一步夯实基

层基础，加强社团团支部书记队伍建设，根据《关于印发﹤团支

部书记年度满意度测评工作实施办法﹥的通知》（渝青发〔2018〕

1号）和《关于在全校基层团支部开展团支书满意度测评的通知》

（重大团组〔2018〕3 号）等文件要求，结合我校实际，现就我

校学生社团团支部书记“背靠背”满意度测评工作的有关事项通

知如下。

一、目标要求

社团团支部书记“背靠背”满意度测评工作是在全校各社团

团支部中，由全体社团团支部团员通过“背靠背”无记名投票方

式对团支部书记年度工作作出客观、公正评价。原则上全校所有

校级社团团支部都应纳入年度满意度测评范畴。院级社团不参与

此次测评。

二、工作原则



- 2 -

为确保测评过程的公正性和测评结果的真实性，开展满意度

测评工作应应把握以下原则：坚持党建带团建；坚持外部激励和

内部约束相结合；建立“工作好不好，团员说了算”的长效机制。

三、操作流程

满意度测评工作以各社团为单元进行统筹安排，在校团委的

指导下组织实施。

（一）组织筹备

由各社团组织指导所属团支部做好调查摸底、方案制定、宣

传动员等前期准备工作，确保团支部所有团员知晓测评工作要求。

（二）开展述职

团支部书记就上年度工作开展情况进行述职，述职要围绕本

人履行岗位职责情况、各项具体工作的开展情况、联系服务团员

青年情况以及其他需要说明的情况进行，述职前应先集体奏唱团

歌。

（三）开展评议

在各一级协会的指导监督下，采取“背靠背”无记名方式，

集中填写《团支部书记“背靠背”满意度测评表》（附件 1），分

“满意、基本满意、不满意”三个等次，对团支部书记进行总体

评价。不能现场参加评议的团员青年，应该依托新媒体进行网络

投票，并在指定时间和范围内回收统计。汇总测评结果。具体操
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作步骤和相关要求详见附件 2。

（四）提交结果

各一级协会存档测评表，将汇总表电子版报送工作邮箱

cqushelianoffice@163.com。

四、结果运用

1.测评满意及基本满意人数达到参评人数 60%以上，测评结

果视为满意；测评满意及基本满意人数少于参评人数 60%的，测

评结果视为不满意。

2.测评结果为不满意的，应按照组织程序和有关规定，重新

推选任命团支部书记。

3.测评结果为满意的，应将满意度高低作为评优评先的重要

依据，逐级进行推荐。其中，测评满意人数达到参评人数 80%及

以上的，可推荐参与区县级评选表彰；测评满意人数达到参评人

数 90%及以上的，可推荐参与市级评选表彰；符合入党条件的，

可纳入“推优入党”的候选对象。

各社团团支部要充分考虑各自的工作基础和实际情况，有计

划、有步骤地推进满意度测评工作。满意度测评工作中如有团支

部书记任职时间不足三个月、支部团员流动性过大等情况，可做

特殊考虑和处理。

五、工作监督

mailto:将汇总表电子版报送学生社团中心工作邮箱cqushelianoffice@163.com
mailto:将汇总表电子版报送学生社团中心工作邮箱cqushelianoffice@163.com
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1.工作进度督查。请各一级协会于 3月 17 日前完成下属社团

团支部书记“背靠背”满意度测评工作，填写《学生社团团支部

书记 2017-2018 学年度满意度测评统计表》（附件 3），并报送工

作邮箱 cqushelianoffice@163.com。

2.测评结果核实。测评期间，学生社团中心将委派工作人员

参与现场督导，对是否按照规范开展测评工作进行核实。相关情

况纳入社团年度考核和评优评先。

未尽事宜，请与学生社团中心联系。

社团中心 陈 洁 65106054

社 联 梅倚萌 18166444095

hxjianshezhidao@126.com

青 协 李瑞霆 15223002058

cquqingxiezuzhibu@163.com

科 协 刘新星 13983684254

cqukcbshefu@163.com

文 联 张金艳 17725025119

cquxswl@163.com

体 协 伊骊帆 18053378167

cqutixie@163.com

mailto:并报送工作邮箱cqushelianoffice@163.com
mailto:并报送工作邮箱cqushelianoffice@163.com
mailto:cquxswl@163.com
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职 协 游园园 15228521452

cquxszyfzxh@163.com

附件：1.团支部书记年度满意度测评表（样表）

2.团支部书记“背靠背”满意度测评操作流程

3.学生社团团支部书记2017-2018学年度满意度测评统计表

重庆大学学生社团中心

重庆大学学生社团联合会

2018 年 3 月 8日
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附件一：

样表：（社团根据执行情况制作）

_____社团团支部书记 2017-2018 学年度

满意度测评表

测评对象
姓名

何年何月任

团支部书记
年 月

测评时间 年 月 日

测评内容

等次

满意 基本满意 不满意

不满意

原因

德
宗旨意识差，执行政策不坚决、牢骚话多。作风不

民主，不服从上级组织安排，听不进不同意见。

能 履职能力较差，服务团员青年工作做得不好。

勤
不敢担当，工作讲条件、找借口，不执行或打折扣

执行。

绩
共青团工作没成效、没亮点、没抓手，团员青年获

得感差。

廉
以权谋私，廉洁自律意识差。对待团员青年态度生

硬，吃拿卡要。

其他

备注：
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1．请在“等次”栏中选择其中一项打“√”，多选或不选均为无效。

2．团支部书记基本履职要求：（1）是否坚决执行党的基本路线和各项方针政策；

（2）是否通过“支部上网行动”等方式密切联系团员青年；（3）是否带领团支部全

体团员注册成为志愿者并参与志愿服务活动；（4）是否开展“学习总书记讲话做合格

共青团员”教育实践；（5）是否开展“践行新思想拥抱新时代”的主题组织生活会；

（6）是否经常性做好团员发展以及教育、管理和服务工作。

3．如对测评对象测评内容选择“不满意”，须在“不满意原因”右方具体原因方

框中打“√”或在“其他”一栏注明具体情况，打“√”的可多选。
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附件二：

团支部书记“背靠背”满意度测评操作流程

1.筹备。社团对本支部团员人数、时间安排、测评地点等内容进行明

确，报所属一级协会同意；同时做好宣传发动，扩大团员参与。

2.指导和监督。学生社团中心指派专人到现场介绍满意度测评办法及

相关要求，对所辖团支部的满意度测评工作进行全程指导和监督。

3.述职报告。严格控制现场秩序，团支书面对团支部所有团员进行工

作述职。

4.投票。严格按照“背靠背”方式组织团员集中投票，确保团员真实

表达意愿，对团支部书记作出客观、公正评价。

参考方法：（1）将票箱和测评表置于独立的投票区域，如教室讲台、

会场主席台等；（2）组织团员逐一到投票区域单独填写测评表，其他人员

应远离投票区域；（3）团员将填好的测评表投入票箱后迅速离开投票区域；

（4）工作人员抖动摇晃票箱，打乱票箱里的测评表投票顺序后再取出。

5.计票。投票完成后，由各一级协会组织负责回收及统计测评票情况，

并及时向全体团员公布测评结果。

6.公示。测评结果经学生社团中心确认后，在团委网站、“重大前锋”

微信公众号等平台进行公示，公示期 3 天。

7.结果运用。在校团委、学生社团中心指导下，根据要求运用测评结

果。
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附件三：

学生社团团支部书记 2017-2018 学年度满意度测评统计表

序号 团支部名称
团支部书记

姓名

支部团员

人数

参加测

评人数

测评结果

（满意\不满意）

满意度

（百分比）
备注

例：XXX 社团团支部


